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II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О OРГАНУ И ИНФОРМАТОРУ
Назив органа:                                                                 Служба за управљање кадровима
Адреса седишта:                                                            Београд, Немањина број 11
Матични број:                                                                07020171 
Порески идентификациони број:                                 102211930
Адреса за пријем поднесака:                Београд, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2
Адреса за пријем електронских поднесака:               office@suk.gov.rs
Лице одговорно за тачност и потпуност података које садржи Информатор:
Директор

др Данило Рончевић
Лица која се старају о одређеним информацијама, радњама и подацима у вези са израдом и објављивањем Информатора:
             помоћник директора - руководилац Сектора за одабир и развој кадрова: 
Драгана Јанковић

 

   помоћник директора - руководилац Сектора за аналитичке послове:

   проф. др Дејан Костић   
в.д. помоћника директора - руководилац Сектора за правне, финансијске и опште  послове:

   Нада Вуковић Ракић



Датум првог објављивања Информатора:

12. фебруар 2007. године

Датум последње измене или допуне Информатора:

31.3.2022. године

Где се може остварити увид у Информатор и набави штампана копија  Информатора:

У Београду, Булевар Михајла Пупина број 2, сваког радног дана од 7.30 до 15.30 часова.

Веб адреса Информатора (адреса са које се може преузети електронска копија)

http://www.suk.gov.rs


Информатор је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (Сл. гласник РС бр. 120/2004,54/07,104/09, 36/10 и 105/21) и  Упутством за израду и  објављивање информатора о раду државног органа (Службени гласник РС бр.68/10 и 10/22). 
III - ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



/ Основне унутрашње јединице у Службе за управљање кадровима /
У Сектору за одабир и развој кадрова образују се следеће уже унутрашње јединице:
1) Одељење за спровођење поступка одабира кадрова;
2) Центар за управљање каријером државних службеника.

У Сектору за аналитичке послове образују се следеће уже унутрашње јединице:
1)  Одсек  за анализу радних места и планирање кадрова;

2)  Одсек за Централну кадровску евиденцију и информационе системе.

У Сектору за правне, финансијске и опште послове образују се следеће уже унутрашње јединице:
1) Група за кадровске, правне и опште послове;
2) Одсек за подршку Високом службеничком савету; 

3) Група за финансијске и рачуноводствене послове.

          У Служби је образован и Одсек за подршку Жалбеној комисији Владе као ужа унутрашња јединица изван сектора.
        
Руковођење у органу:

          
директор Службе: 

Проф. др Данило Рончевић
             контакт телефон: 011/311 22 45; 011/311 36 59





       
e-mail: office@suk.gov.rs
помоћник директора - руководилац Сектора за одабир и развој кадрова: 

Драгана Јанковић


контакт телефон: 011/311 16 06

 e-mail: dragana.jankovic@suk.gov.rs 



помоћник директора - руководилац Сектора за аналитичке послове:


   Проф. др Дејан Костић   

контакт телефон: 011/313 09 11
e-mail:  dejan.kostic@suk.gov.rs 
   в.д. помоћника директора - руководилац Сектора за правне, финансијске и
   опште послове:


   Нада Вуковић Ракић 

             контакт телефон: 011/311 22 45
e-mail: nada.vukovic-rakic@suk.gov.rs

Напомена:


У опису су послови који се обављају у појединим унутрашњим јединицама наведени према одредбама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управљање кадровима 06 број: 110-9775/2020 од 30.11.2020. године на који је Влада дала сагласност Закључком 05 Број: 110-9780/2020 од 03.12.2020. године, а који је ступио на снагу 16.12.2020. године, и Правилника о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управљање кадровима, 08 број: 110-00-5266/2021 од 2. јуна 2021. године, који је ступио на снагу 22. јуна 2021. године.
СЕКТОР ЗА ОДАБИР И РАЗВОЈ КАДРОВА

                        помоћник директора - руководилац Сектора: Драгана Јанковић

Сектор за одабир и развој кадрова обавља послове који се односе на:  спровођење конкурсних поступака за одабир кадрова у органима државне управе и службама Владе; унапређење поступка одабира кадрова и развој техника и инструмената за одабир; проверу понашајних и општих функционалних компетенција потребних за рад на извршилачким радним местима и положајима; припрему обједињеног извештаја о квалитету попуњавања радних места у конкурсним поступцима у државним органима за претходну годину и предлагање мера за унапређење поступка попуњавања радних места; развијање нових метода и техника за одабир кадрова и анализу и развој индивидуалних потенцијала; израда акта о одређивању компетенција за рад државних службеника; анализу резултата поступка вредновања радне успешности, праћење његовог утицаја на развој државних службеника и израду годишњег извештаја; израду и спровођење методологије за праћење и анализирање стања у вези са одливом кадрова и његовим утицајем на рад органа државне управе и израду извештаја; праћење ефеката развоја и управљања каријером кроз вредновање радне успешности и праћење мотивације и задовољства послом; сарадњу са Националном академијом за јавну управу у процени потреба за стручним усавршавањем, креирању Програма обука за руководиоце различитих нивоа и друге групе запослених у приоритетним областима као и утврђивању критеријума и мерила за вредновање програма стручног усавршавања; анализу индивидуалних потенцијала за развој; саветовање запослених који су пријављени у Евиденцији интерног тржишта рада о планирању каријере у циљу повећања интерне мобилности; проверу општих функционалних и понашајних компетенција службеника који желе премештај у државни орган; управљање каријером државних службеника; пројекте усмерене на подршку раду Службе, међународну сарадњу са донаторима и институцијама које су одговорне за послове у вези са управљањем људским ресурсима; сарадњу са државним органима и са јединицама локалне самоуправе у областима из делокруга Сектора и друге послове везане за одабир, вредновање радне успешности, развој и област управљања каријером државних службеника.
У Сектору за одабир и развој кадрова образују се следеће уже унутрашње јединице:

1) (1) Одељење за спровођење поступка одабира кадрова;

1) (2) Центар за управљање каријером државних службеника. 
(1) Одељење за спровођење поступка одабира кадрова обавља послове који се односе на: учешће у раду конкурсних комисија за спровођење интерних и јавних конкурса за попуњавање извршилачких радних места; проверу понашајних и општих функционалних компетенција потребних за рад на извршилачким радним местима и положајима; израду извештаја о резултатима провере општих функционалних и понашајних компетенција кандидата; припрему обједињеног извештаја о квалитету попуњавања радних места у конкурсним поступцима у државним органима за претходну годину и предлагање мера за унапређење поступка попуњавања радних места; развијање нових метода и техника за одабир кадрова и анализу и развој индивидуалних потенцијала; сарадњу са другим државним органима и јединицама локалне самоуправе у областима из делокруга Одељењa и друге послове везане за одабир кадрова.
 
Kонтакт особа: Aлександра Станковић, Начелник Одељења, виши саветник, телефон: 011/311-77-27.
(2) Центар за управљање каријером државних службеника обавља послове који се односе на: анализу индивидуалних потенцијала за развој и управљање каријером државних службеника; израда акта о одређивању компетенција за рад државних службеника; утврђивање каријерних потреба државних службеника и помагање у изради каријерних мапа у органима државне управе; спровођење процене потенцијала за развој државних службеника и пружање стручне помоћи у изради индивидуалних планова развоја; саветовање запослених који су пријављени у Евиденцији интерног тржишта рада о планирању каријере у циљу повећања интерне мобилности; проверу општих функционалних и понашајних компетенција службеника који желе премештај у државни орган; анализу резултата поступка вредновања радне успешности, праћење његовог утицаја на мотивацију, задовољство послом и развој државних службеника и израду годишњег извештаја; пружање стручне подршке органима државне управе у спровођењу поступка вредновања радне успешности државних службеника; саветовање, инструктажа и коучинг руководилаца и запослених у јединицама за кадрове у области управљања каријером; израду и спровођење методологије за праћење и анализирање стања у вези са одливом кадрова и његовим утицајем на рад органа државне управе и израду извештаја;  сарадњу са Националном академијом за јавну управу у процени потреба за стручним усавршавањем, креирању Програма обука за руководиоце различитих нивоа и друге групе запослених у приоритетним областима као и утврђивању критеријума и мерила за вредновање програма стручног усавршавања; креирање и иновирање метода, техника и инструмената за процену индивидуалних потенцијала за развој; израђивање извештаја и давање препоруке из области управљања каријером државних службеника, сарадњу са државним органима и  јединицама локалне самоуправе у областима из делокруга Центра и друге послове везане за вредновање радне успешности државних службеника и управљање каријером државних службеника.

Контакт особа: Светлана Томић, Шеф Центра, виши саветник, тел: 011/313-09-02.
    Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Сектору је систематизовано радно место помоћника директора и 9 радних места за 14 извршилаца, од којих су попуњена радна места са 12 извршилаца.
У току  2021 године, запослени у Одељењу за спровођење поступка одабира кадрова учестовали су у спровођењу укупно 1353 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 2490 извршилаца. Из 2021. године настављенo je спровођење 66 конкурсних поступка за 83 извршилаца. Од 01. јануара до краја 2021. године оглашено је укупно 1092 поступка зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 1926 извршилаца. Од 1092 конкурсних поступака, 967 су јавни конкурси, а 125 су интерни конкурси.  
             Током 2021. године запослени у Одељењу за одабир кадрова су креирали упитник о процени степена информисаности и нивоа задовољства кандидата изборним поступком. Анализа ових података и евалуација изборног поступка од стране кандидата биће саставни део Извештаја о квалитету попуњавања радних места за 2021 годину.

Запослени у Одељењу за спровођење поступка одабира кадрова учествују у процени општих и понашајних компетенција за извршилачка радна места где су обавезни чланови комисија, али и у поступцима за именовање положаја. По захтевима других државних органа у којима запослени из Службе нису обавезни чланови комисија (Агенција за борбу против корупције, Управа царине, Пореска управа, судови) Служба за управљање кадровима, врши процену општих функционалних као и понашајних компетенција. У том смислу Служба је за потребе других органа извршила проверу понашајних компетенција за 194 кандидата. У току 2021. године запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадровима извршили су проверу општих функцоналних компетенција за 3301 кандидата. Од укупно тестираних кандидата за процену општих функционалних компетенција за потребе Пореске управе тестирано је 152 кандидата, Судова 106 а за Управу царина 32 кандидата. За потребе процене општих и посебних функционалних компетенција Служба за управљање кадровима користи Moodle платформу. Проценат пролазности кандидата на првом тесту за проверу општих функционалних компетенција односно Организација и рад државних органа у Републици Србији износи 85,9%; проценат пролазности кандидата на Дигиталној писмености износи 72,5% док на трећем тесту за проверу Пословне комуникације стопа пролазности износи 73,1%.

              Служба за управљање кадровима је током 2021 године наставила са несметалним спровођењем изборних поступака водећи рачуна о епидемиолошкој ситуацију у земљи, као и о ефикасности самог поступка. Како Служба располаже са просторним капацитетима током 2021. године укупно 38 органа је искористило могућност да проверу посебних функционалних компетенција у изборним поступцима за извршилачка радна места спроведе у просторијама Службе. Провера понашајних компетенција за извршилачка радна места обављена је за 955 кандидата. У поступцима за попуњавање положаја провера понашајних компетенција извршена је за 50 кандидата. У поступцима за именовање директора јавних предузећа психолошко тестирање је обављено за 7 кандидата.


Служба за управљање кадровима за процену понашајних компетенција је почела са коришћењем нове батерије тестова способности и карактеристика личности у јануару 2021 године. Укупан број тестираних у 2021. години овом батеријом закључно са 31 децембром је 1005 кандидата.

Током 2021. године, у складу са новом надлежношћу Службе, израђен је Предлог уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе који је усвојен на Влади РС а Уредба је ступила на снагу почетком јануара 2022. године. Такође, извршена је анализа ефеката примене Уредбе о одређивању компетенција за рад државних службеника и на бази уочених проблема израђен је Предлог нове уредбе о одређивању компетенција чије усвајање је планирано за почетак 2022. године.
Извештај о спроведеном поступку вредновања радне успешности државних службеника у органима државне управе и службама Владе за период од 1. јануара до 31. децембра 2020. године завршен је током јула месеца 2021. године и послат Министарству за државну управу и локалну самоуправу и Генералном секретаријату Владе ради информисања. Дистрибуција исхода вредновања у органима државне управе за 2020. годину изгледа овако: не испуњава већину очекивања 0.0%, потребно побољшање 0.9%, испуњава очекивања 40.7% и превазилази очекивања 58.4%. Стручна помоћ у решавању свих проблема на које су запослени у органима државне управе и службама Владе наилазили везано за постављање годишњих циљева организационих јединица и спровођење концепта вредновања радне успешности, пружена је тако што су, по потреби, спроведене он-лине или телефонске инструктаже и консултације са представницима јединица за кадрове органа државне управе и других државних органа. Значајна подршка у овом послу били су Приручник и видео анимације са препорукама за спровођење сваког појединачног корака у спровођењу поступка вредновања радне успешности који су доступни на интернет презентацији Службе и НАПА-е а који су намењени како руководиоцима тако и осталим државним службеницима.

Центар за управљање каријером државних службеника, као посебна организациона јединица која обавља послове у вези са анализом индивидуалних потенцијала за развој и управљање каријером државних службеника, пружио је различите врсте услуга (он-лајн тестирање, асесмент/развојни центар, индивидуални планови развоја, коучинг каријере, радионице, каријерно саветовање, фидбек процену 360° за потребе развоја, праћење стања у вези са одливом кадрова и предлагање мера за њихово задржавање) за 394 лица кроз 1074 различите активности: анализа индивидуалних потенцијала за развој у сврху напредовања државних службеника из органа државне управе на руководећа радна места, која подразумева примену више различитих метода процене и израда извештаја са препорукама урађена је за 287 државних службеника; провера понашајних и општих функционалних компетенција за потребе преузимања службеника из органа аутономне покрајине и јединица локалне самоуправе у органе државне управе спроведена је у девет случајева; услуге on-line тестирања (Тест каријере, Упитник за испитивање мотивације за рад, Упитник за процену личности, Упитник о вођењу људи, Упитник ситуационог руковођења) за потребе самопроцене и личног развоја користило је 50 особа, доминантно за потребе пројекта за подизање запошљивости Рома у јавној управи; детаљну процену компетенција (психометријско тестирање, асесмент центар, интервју базиран на компетенцијама) и услуге каријерног саветовања (давање информација и савета о могућностима каријерног кретања у органима државне управе) користило је  12  државних службеника; услуге коучинга у вези са различитим професионалним питањима користили је 10 државних службеника; процена фидбек 360° са повратном информацијом урађена је за 23 лица на положају.

Такође, Центар је током извештајног периода израдио годишњи Извештај о стању у вези са одливом кадрова са предлогом мера за задржавање и превенцију утицаја одлива кадрова на несметан рад органа државне управе и средином септембра месеца га доставио Министарству за државну управу и локалну самоуправу и Генералном секретаријату Владе. Укупна стопа одлива кадрова у органима државне управе за посматрани период износила је 4.8% (2.9% је природни одлив, односно одлазак у пензију, а 1.9% је одлив по другом основу: споразумни или једнострани раскид радног односа и сл.). За потребе овог извештавања урађено је и онлајн истраживање задовољства државних службеника различитим аспектима посла на узорку од 1074 испитаника.
У циљу побољшања рада Центра спроведено је и истраживање међу корисницима његових услуга о задовољству услугама које су им пружене у овом извештајном периоду (добијена просечна износи 4.56 на скали од 1 до 5).

            Током 2021. године настављене су активности везано за реализацију Акционог плана за спровођење Стратегије реформе јавне управе за период 2021-2025. године, где је Служба, као носилац активности, уз пројектну подршку од стране ГИЗ фондације  израдила Водич за каријерно саветовање и планирање каријере државних службеника који се налази на сајту службе и доступан је свим заинтересованим државним службеницима. У оквиру истог пројекта пружена је подршка успостављању ХР мреже запослених у кадровским јединицама органа државне управе коју администрира Служба и развијена онлајн платформа за комуникацију чланова ове мреже. Током године одржано је укупно пет састанака/радионица у организацији Службе.

           РеСПА је у  оквиру „In-country support mechanism“ пружила подршку Служби да се изради  компаративна анализа под називом „Компаративна анализа добрих пракси у примени модерних процеса селекције у управљању људским ресурсима- Е-рерутација“. Кључне препоруке су искоришћене за бољу организацију провере компетенција кандидата у изборним поступцима који се спроводе у Служби.  
СЕКТОР ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

             помоћник директора - руководилац Сектора: проф. др Дејан Костић

Сектор за аналитичке послове обавља послове који се односе на: анализу описа послова радних места у органима и њихово правилно разврставање у звања и врсте; давање мишљења на правилнике о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; унапређење система разврставања радних места; сачињавање Посебног каталога звања, положаја и функција у органима државне управе; праћење, анализу стања и потреба органа у области кадрова; припрему предлога кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима; вођење евиденције интерног тржишта рада; помоћ државним службеницима у вези са њиховим премештајем и радом у пројектним групама и помоћ органима у решавању кадровских потреба; формирање и ажурирање база података у информационом систему који води Служба; вођење Централне кадровске евиденције о државним службеницима и намештеницима; послове пројектовања, успостављања и одржавања рачунарске мреже са елементима заштите; старање о коришћењу рачунара и мреже коју користи Служба; израду и ажурирање интернет презентације странице Службе; оглашавање интерних конкурса за попуњавање извршилачких радних места; објављивање конкурса на интернет страници Службе; сарадњу са органима и са јединицама локалне самоуправе у областима из делокруга Сектора и друге послове везане за анализу посла, планирања кадрова, информациони систем и интерно тржиште рада.

У Сектору за аналитичке послове образују се уже унутрашње јединице:

  2) (1) Oдсек за анализу радних места и планирање кадрова;

  2) (2) Одсек за Централну кадровску евиденцију и информационе системе.

 (1) У  Одсеку за анализу радних места и планирање кадрова обављају се послови који се односе на: анализу описа послова и радних места у органима и њихово правилно разврставање у звања и врсте; давање мишљења на правилнике о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; унапређење система разврставања радних места; сагледавање описа послова са становишта сврхе радног места и примене мерила за процену радног места у одређивању звања; сачињавање Посебног каталога звања, положаја и функција у органима државне управе; координацију активности јединица за кадрове у изради нацрта кадровских планова органа; припрему предлога кадровског плана и праћење његовог спровођења кроз акте о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; израду обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких  радних места у органима; оглашавање интерних конкурса за попуњавање извршилачких радних места; пружање стручне помоћи органима државне управе и службама Владе у примени прописа из делокруга рада Одсека; сарадњу са јединицама локалне самоуправе из делокруга Одсека и друге послове везане за анализу посла, описе послова радних места и планирање кадрова. 

              Контакт особа: Милица Буквић, Шеф Одсека, виши саветник, телефон: 011/269-62-94.

(2) У Одсеку за Централну кадровску евиденцију и информационе системе обављају се послови који се односе на: формирање и ажурирање база података у информационом систему који води Служба; вођење Централне кадровске евиденције о државним службеницима и намештеницима; вођење евиденције интерног тржишта рада, помоћ државним службеницима и службеницима у вези са њиховим премештајем и помоћ органима у решавању кадровских потреба; послове пројектовања, успостављања и одржавања рачунарске мреже са елементима заштите; старање о коришћењу рачунара и мреже коју користи Служба; израду и ажурирање интернет презентације Службе; обраду података уписаних у Централну кадровску евиденцију у сврху извршавања послова из надлежности Службе; објављивање конкурса за попуњавање извршилачких радних места и положаја на интернет страници Службе;  сарадњу са органима и са јединицама локалне самоуправе у областима из делокруга Одсека и друге послове везане за информационе системе.

Контакт особа: Небојша Мишић, шеф Одсека, виши саветник, телефон: 011/311-20-43.
   Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Сектору је систематизовано радно место помоћника директора и 10 радних места за 10 извршилаца, од којих су попуњена радна места са 8 извршилаца.
У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2021. године запослени у Сектору за аналитичке послове, у Oдсеку за анализу радних места и планирање кадрова, су израдили 78 мишљењa на предлоге правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места органа државне управе, служби Владе и стручних служби управних округа. Tоком прегледа правилника, појединим органима пружане су консултације у циљу правилног разврставања радних места и одређивања компетенција за радна места. 

Служба је у оквиру своје надлежности припремила Предлог кадровског плана за министарства, посебне организације, службе Владе и стручне службе управних округа за 2021. годину и упутила га на мишљење надлежним органима. Служби је у прописаном року достављено мишљење Републичког секретаријата за законодавство. Министарство за државну управу и локалну самоуправу у свом мишљењу је навело: „ с обзиром да је у образложењу Предлога кадровског плана наведено да кадровски планови седам органа државне управе нису усклађени са средствима у буџету, произилази да наведени Предлог није припремљен у складу са Уредбом те да нису испуњени услови за његово доношење...“, иако је Служба припремила Предлог кадровског плана у потпуности у складу са својим надлежностима које су прописане Уредбом о припреми кадровског плана у државним органима. Министарство финансија није доставило тражено мишљење. Из наведених разлога Предлог кадровског плана није упућен Влади на разматрање и усвајање, те Кадровски план за министарства, посебне организације, службе Владе и стручне службе управних округа за 2021. годину није донет.  

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2021. године Служба је извршила проверу испуњености услова за попуњавање упражњених извршилачких радних места у органима државне управе, службама Владе и стручним службама управних округа и израдила 214 обавештења о испуњености услова за попуњавање радних места са 1336 извршилаца јавним конкурсима, и радних места са 155 извршилаца интерним конкурсима.

У току 2021. године Служба је израдила и огласила 39 текста интерног конкурса за 20 органа.
У оквиру своје надлежности, Служба води Централну кадровску евиденцију, као информатичку базу података о државним службеницима и намештеницима. Да би се обезбедила подршка кадровским јединицама органа за спровођење нове функције управљања људским ресурсима, крајем 2019. године израдом ТоР започета је реализација пројекта за развој новог HRMIS-a „Информациони систем за управљање људским ресурсима у државној управи“, који је финансиран од стране Европске уније. 
Законом о државним службеницима прописано је да се Централна кадровска евиденција води као информациони систем за управљање људским ресурсима и да је води Служба. Акционим планом за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији за период 2018-2020, у оквиру мере 2.2., тачка 5: Спровођење анализе постојећег ИТ система Централне кадровске евиденције, предвиђено је да се реализује припрема препорука за израду техничке спецификација за замену постојећег ИТ система новим софтверским решењем и успостављање и развој софтвера за управљање људским ресурсима, који подржава и аутоматизује послове на начин да интегрише и покрије целокупну област функционисања. Служба је 06.09.2018. године са уговореним стручним ИТ консултантом кренула у израду техничке спецификације за пројекат Информациони систем за управљање људским ресурсима у државној управи (Design and implementation of HRMконуIS for civil servants – Serbia). Стручни ИТ консултант је у сарадњи са држваним службеницима Службе израдио завршну верзију техничке спецификације Информационог система 10.12.2018. године, на основу које је покренут је процес коришћења средстава доступних у кровном уговору Европске комисије под руководством ЕУ Делегације у Републици Србији: “FWC SIEA 2018 – LOT 2: Infrastructure, sustainable growth and jobs; EuropeAid/138778/DH/SER/multi”. На основу поменуте техничке спецификације, технички консултант ЕУ делегације у Србији израдио је коначну техничку спецификацију на основу које је спроведен поступак јавне набавке по позиву број: Request for Services 2019 / 410480 Version 1.  Изабрана је компанија Euronet Worldwide према PRAG процедурама и закључен је уговор са ЕУ Делегацијом у Републици Србији у децембру 2019. године. Главне заинтересоване стране су Служба - директни корисник, власник софтверског решења, Министарство државне управе и локалне самоуправе – страна као надлежно министарство за спровођење активног плана стратегије реформе државне управе, Канцеларија за информационе технологије и електронску управу– обезбеђује инфраструктуру окрyжења.

За успешну реализацију радних активности на пројекту Информациони систем за управљање људским ресурсима у државној управи, директор Службе формирао је радну групу коју чине представници кључних институција за успешно функционисање новог ХРМИС-а (МДУЛС, МУП, Министарство финансија са својим управама, ЦРОС као и представници других органа).

Током 2021. године околности које се односе на реализацију Пројеката ЕУ, су утицале да се рад на пројекту и успостављању Информационог система због кашњења са израдом Информационог система, Делегација ЕУ је одлучила да се рок за завршетак пројекта помери до 31. августа 2021. године. ЕУ Делегација се обавезала да ангажује експерта који ће проверити оперативност и безбедност система почевши од 31. октобра 2021. године. Разлог за то су грешке уочене у систему и констатоване у извештају о тестирању од стране СУК-а, те је потребно проверити да ли систем испуњава безбедносне критеријуме уређене прописима и стандардима струке, након чега ће се извршити примопредаја Служби за управљање кадровима, која је надлежна за њено вођење и коришћење. ХРМИС може постати потпуно оперативан тек када се потпуно прилагоди и усклади са законодавним оквиром, постане потупно безбедан и када га заинтересоване стране (Служба за управљање кадровима, Министарство државне управе и локалне самоуправе и Канцеларија за информациону технологије и електронску управу) оцене као потпуно сигурног за јавну употребу. 

Такође Служба за управљање кадровима је у току 2021. године уз напоре запослених у Одсеку за Централну кадровску евиденцију и информационе системе унапредила апликацију Евиденције интерног тржишта рада, олакшавајући државним службеницима и службеницима АП и ЈЛС саму пријаву као и попуњавање података који су тражени уредбом о Интерном тржишту рада.

Такође крајем 2021. године, запослени у Одсеку за Централну кадровску евиденцију и информационе системе су унапредили и блог Службе за управљање на коме је омогућена лакша прегледност материјала везаног за запошљавање у државној управи. На блогу се такође налазе снимљени видео материјали и примери тестова како би се грађанима који конкуришу на различита радна места пружила могућност да се информишу и вежбају како би остварили што боље резултате на Општим функционалним компетенцијама и енглеском језику. 
 СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, ФИНАНСИЈСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ


в.д. помоћника директора - руководилац Сектора: Нада Вуковић-Ракић
Сектор за правне, финансијске и опште послове обавља послове који се односе на: стручно-техничке и административне послове за потребе Високог службеничког савета и конкурсних комисија које он именује за попуњавање положаја у органима; оглашавање интерних и јавних конкурса за попуњавање положаја; старање о условима и средствима за рад Високог службеничког савета и средствима за рад Жалбене комисије Владе; радне односе државних службеника и намештеника у Служби; приступ информацијама од јавног значаја; безбедност и здравље на раду; финансијско-материјалне и рачуноводствене послове; набавку опреме и средстава за рад; сарадњу са органима и са јединицама локалне самоуправе у областима из делокруга Сектора и друге послове из области правних, финансијских и општих послова.

У Сектору за правне, финансијске и опште послове образују се следеће уже унутрашње јединице:

3)   (1) Група за кадровске, правне и опште послове;
3)   (2) Одсек за подршку Високом службеничком савету;

             3)   (3) Група за финансијске и рачуноводствене послове.

(1) Група за кадровске, правне и опште послове обавља послове који се односе на: заснивање и престанак радног односа и остваривања права и обавеза запослених у Служби; правилно спровођење поступка вредновања радне успешности и конкурсних поступака; припрему Нацрта кадровског плана Службе и месечних извештаја о броју и структури запослених у Служби; припрему и праћење уговора из надлежности Службе; сарадњу са Државним правобранилаштвом у вези са поступцима из области радних односа; припрему  Годишњег плана набавки, спровођење и реализацију поступака јавних набавки и израду извештаја у вези са спроведеним поступцима јавних набавки; безбедност и здравље на раду запослених; поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја; припрему и спровођење Плана интегритета; спречавање сукоба интереса и вођење евиденције о примљеним поклонима.
Контакт особа: Марко Ристић, Руководилац Групе, самостални саветник, телефон: 011/311-21-47
             (2) Одсек за подршку Високом службеничком савету обавља послове који се односе на: стручно-техничке и административне послове за потребе Високог службеничког савета; припрему седница Високог службеничког савета; израду записника са седница Високог службеничког савета; израду аката Високог службеничког савета; утврђивање испуњености услова и израду обавештења о испуњености услова за попуњавање положаја у органима; организовање рада конкурсних комисија за попуњавање положаја које именује Високи службенички савет; израду записника и других аката конкурсних комисија; достављање аката конкурсних комисија покретачу поступка за попуњавање положаја након спроведеног конкурсног поступка;  оглашавање интерних и јавних конкурса за попуњавање положаја; пружање обавештења учесницима у конкурсном поступку; израду месечних и других извештаја Влади о покренутим и окончаним поступцима за попуњавање положаја, кретању државних службеника на положају и попуњености положаја; израду информација и извештаја о кретању државних службеника на положају и попуњености положаја на захтев међународних организација;  прибављање потребних података и информација неопходних за праћење примене Кодекса понашања државних службеника; израду анализа и извештаја о конкурсним поступцима за попуњавање положаја; сарадњу са Жалбеном комисијом Владе у поступцима одлучивања по жалбама за попуњавање положаја;  сарадњу са органима и јединицама локалне самоуправе из делокруга Одсека и друге послове  везане за подршку Високом службеничком савету.

Контакт особа: Дуња Даниловић, Шеф Одсека, виши саветник, телефон: 011/313-09-69

(3) Група за финансијске и рачуноводствене послове обавља послове који се односе на:  планирање средстава за финансирање надлежности Службе, рад Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе; законито и наменско трошење буџетских средстава као и буџетских средстава по одобреним пројектима од стране донатора; израду завршног рачуна; израду извештаја о извршењу буџета; вршење интерне контроле рачуноводствених исправа и поступака у реализацији буџета Службе; обраду података у сврху обрачуна плата и накнада државних службеника и намештеника и друге послове везане за финансијско рачуноводствено пословање Службе.  

         Контакт особа: Дана Ђуран, Руководилац Групе, виши саветник, телефон: 011/313-09-07
   Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Сектору је систематизовано радно место помоћника директора и 10 радних места за 11 извршилаца, од којих су попуњена радна места са 10 извршилаца.

У оквиру надлежности Службе за управљање кадровима која се односи на подршку Високом службеничком савету и Жалбеној комисији Владе обезбеђена је континуирана стручно-техничка и административна подршка за оба тела. 


У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2021. године Одсек за подршку Високом службеничком савету је организовао одржавање 22 седнице Високог службеничког савета, огласио 83 конкурса за попуњавање положаја од чега 14 интерних и 69 јавних конкурса. Од укупног броја оглашених конкурса 2021. године окончан је 41 конкурс и то: 12 интерних и 29 јавних конкурса. У наведеном периоду окончан је и поступак за 10 конкурса који су оглашени у 2019. и 2020. години а спроведени 2021. године, од чега је 2 интерна конкурса и 8 јавних конкурса.


Од укупног броја оглашених конкурса незавршено је 42 конкурса (2 интерна и 40 јавних) за попуњавање положаја.

             У 2021. години постављено је на положај 43 лица (од чега 4 у Државном правобранилаштву), поново је постављено на положај 4 лица, наставило је рад на положају 1 лице, разрешено је са положаја 20 лица.

На крају године: укупан број положаја је 408, на положају се налази 154 лица које је Влада поставила; по члану 67а Закона се налази 213 лица (урачунат и број лица постављених по члану 179 Закона - 2).
Високи службенички савет је до 29.12.2021. године радио у пуном саставу, имао је 11 чланова и то: 5 чланова из реда стручњака из области значајних за рад државне управе и 6 чланова из реда државних службеника које на положај поставља Влада. Од 29.12.2021. године престала је дужност 1 члана Високог службеничког савета из реда стручњака из области значајних за рад државне управе.

На седницама Савета је: на основу успостављеног механизма за праћење примене Кодекса понашања државних службеника, којим су одређени рокови и начин за извeштавање на основу добијених извештаја од органа државне управе (који садрже потребне податке и информације неопходне за праћење примене Кодекса понашања државних службеника и за унапређивање правила етичког поступања државних службеника), усвојен Извештај о примени Кодекса понашања државних службеника за 2020. годину, достављен Министарству државне управе и локалне самоуправе и објављен на интернет страници Службе за управљање кадровима; именоване конкурсне комисије за спровођење конкурса за попуњавање положаја; заузимани ставови везани за рад конкурсних комисија и одлучивано о другим питањима значајним за рад Високог службеничког савета; одлучивано о правима и обавезама државних службеника које је на положај поставила Влада а који руководи државним органом; усвојени и други извештаји.
Одсек за подршку Високом службеничком савету је током 2021. године достављао извештаје: Влади о покренутим и окончаним поступцима за попуњавање положаја, о реализацији АП ПГ 23–Преговарачкој групи за Поглавље 23, о поштовању Кодекса понашања државних службеника, АП ПГ 23 о кршењу Кодекса понашања државних службеника – годишње (ВСС), оцена праћеног стања у земљи (SIGMA), СБС (секторска буџетска подршка), ПАР (посебна група за реформу јавне управе, по основу Споразума о стабилизацији и придруживању), АП СРЈУ – ПАР – пасоши индикатора, АП СРЈУ (по реализованим активностима и индикаторима), о напретку у процесу ЕУ интеграција (HRMS Progresa Report); ИПА – ТАИБ комитет (праћење спровођења препорука), о полној структури државних службеника на положају, ЕУ пројекат Превенција и борба против корупције, који се финансира из средстава Европске уније, ИПА 2013 – о стању у области управљања сукобом интереса државних службеника (ВСС), АП СРЈУ у активностима: Израда анализе садржаја Кодекса понашања државних службеника и Извештаја о примени Кодекса са предлогом процедура за прикупљање података и извештавање (ВСС), о спровођењу активности из Ревидираног АП ПГ 23 потпоглавље Борба против корупције – надзор врши Агенција за спречавање корупције (ВСС), о имплементацији УН Конвенције против корупције (ВСС), о планирању Програмског буџета, о реализацији Програмског буџета, аd hoc извештаји за потребе других државних органа и невладиних организација.
Ужа унутрашња јединица изван сектора - Одсек за подршку Жалбеној комисији Владе обавља послове који се односе на: старање о условима за рад Жалбене комисије Владе; стручно – техничку и административну подршку Жалбеној комисији Владе у поступку по жалбама државних службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса; израду аката Жалбене комисије Владе; сарадњу са органом који је одлучивао у првом степену у вези аката неопходних за одлучивање по жалби; припрему седница Жалбене комисије Владе; вођење записника са седница Жалбене комисије Владе; достављање другостепених решења првостепеном органу; припрему одговора на тужбе у судским поступцима; вођење регистра предмета по жалбама за потребе Жалбене комисије Владе; израду анализа и  извештаја о поступцима по жалбама; припрему одлукa Жалбене комисије Владе о питањима који су најчешће предмет одлучивања Жалбене комисије Владе ради објављивања на интернет презентацији Службе за управљање кадровима; пружање обавештења странкама у вези са током поступка по жалби и друге послове везане за подршку Жалбеној комисији Владе.
Контакт особа: Снежана Новићевић, Шеф Одсека, виши саветник, телефон: 011/269-31-57.

У Одсеку је систематизовано 5 радних места са 7 извршилаца, од којих су попуњена радна места са 7 извршилаца.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2021. године у Одсеку за подршку Жалбеној комисији Владе примљено је 1938 жалби, а благовремено и у року је донето укупно 2068 решења. Жалбе су изјавили државни службеници и учесници интерног и јавног конкурса на првостепена решења органа државне управе, служби Владе и Државног правобранилаштва и односиле су се углавном на распоређивање, односно утврђивање звања и на висину одређеног коефицијента за обрачун и исплату плата, нераспоређивања, премештај, неискоришћен годишњи одмор, изречене дисциплинске казне и привремено удаљење, утврђење права на додатак на плату и на оцену законитости првостепеног решења, односно изборног поступка који је претходио доношењу решења о пријему односно премештају државног службеника по спроведеном интерном и јавном конкурсу, као закључке о одбацивању пријава учесника конкурса за попуњавање положаја и извршилачка радна места. У Одсеку за подршку Жалбеној комисији Владе је благовремено и у року припремљено укупно 2068 решења Жалбене комисије Владе са записником о већању и гласању. Такође, је припремљено и достављено са комплетном документацијом 485 одговора на поднете тужбе Управном суду.

      О СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА
            На основу члана 31. став 2. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 - ОУС, 72/12, 74/12, 7/14 – ОУС, 44/14 и 30/18 – други закон), члана 46. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17 и 95/18), члана 6. став 2. Уредбе о службама Владе („Службени гласник РС”, бр. 75/05 и 48/10), члана 4. став 2. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе („Службени гласник РС”, бр. 81/07-пречишћени текст, 69/08, 98/12, 87/13 и 02/19), члана 4. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС”, бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15, 113/15, 16/18, 02/19, 04/19, 26/19 и 42/19), члана 3. Уредбе о разврставању радних места намештеника („Службени гласник РС”, бр. 5/06 и 30/06) Генерални секретар Владе на предлог директора Службе за управљање кадровима, донeо је Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управљање кадровима, 06 број: 110-9775/2020 од 30.11.2020. године на који је Влада дала сагласност Закључком 05 Број: 110-9780/2020 од 03.12.2020. године, а који је ступио на снагу 16.12.2020. године којим се утврђује унутрашње уређење Службе за управљање кадровима. 
          На основу члана 43. став 3. Закона о државној управи (,,Службени гласник РС“, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 30/18 – др. закон и 47/18), члана 4. став 2. и члана 35. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе (,,Службени гласник РС“, бр. 81/07, 69/08, 98/12, 87/13, 2/19 и 24/21) и члана 43. став 3. Закона о Влади (,,Службени гласник РС“, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/15 – др. закон), на предлог Службе за управљање кадровима, Влада је дала сагласност на Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управљање кадровима, 08 број: 110-00-5266/2021 од 02.06.2021. године, а који је ступио на снагу 22.06.2021. године. 

          Овим правилником утврђене су унутрашње јединице, њихов делокруг и међусобни однос, руковођење унутрашњим јединицама, овлашћења и одговорности руководилаца унутрашњих јединица, начин сарадње с другим органима и организацијама, број државних службеника који раде на положају и опис њихових послова, број радних места по сваком звању (за државне службенике), и свакој врсти радних места (за намештенике), називи радних места, описи послова радних места и звања (за државне службенике), односно врсте (за намештенике) у која су радна места разврстана, потребан број државних службеника и намештеника за свако радно место и услови за запослење на сваком радном месту у Служби за управљање кадровима.
 Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места намештеника и то:

	Државних службеника на положају:
	

	положај у трећој групи:
	1

	положај у петој групи:
	3

	
	

	                                                                  Укупно:   4 државна службеника на положају

	
	

	
	

	Извршилачка радна места државних службеника: 

	10  радних места у звању вишег саветника:
	10     државних службеника

	12 радних места у звању самосталног саветника:      
	18   државних службеника

	7  радних места у звању саветника:
	8     државних службеника

	3 радних места у звању млађег саветника:
	3     државна службеника

	2  радна места у звању референта:
	3     државна службеника

	
	

	Укупно: 
	42 државна службеника 

	
	

	
	

	Радна места намештеника: 
	

	1  радно место у четвртој врсти радних места намештеника:     1 намештеник

	
	

	Укупно: 
	1 намештеник



Укупан број систематизованих радних места у Служби је 39 са укупно 46 државнa службеника и 1 намештеником.
IV РУКОВОЂЕЊЕ УНУТРАШЊИМ ЈЕДИНИЦАМА
Радом Службе руководи директор Службе који за свој рад одговара Генералном секретару Владе.

Помоћници директора Службе и руководиоци ужих унутрашњих јединица организују, обједињују и усмеравају рад унутрашњих јединица чијим радом руководе; одговарају за благовремено, законито и правилно обављање послова из делокруга унутрашње јединице којом руководе; распоређују послове унутрашњим јединицама и појединим државним службеницима; пружају потребна усмерења државним службеницима; обављају најсложеније послове из делокруга унутрашње јединице којом руководе и друге послове по налогу директора Службе.

Помоћници директора Службе за свој рад одговарају директору Службе.

   Руководиоци ужих унутрашњих јединица за свој рад и рад унутрашње јединице одговарају помоћнику директора и директору Службе.
V - ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА

Законом о државној управи („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 и 30/18 – др. закон) је утврђено да је рад органа државне управе јаван  и да су органи државне управе дужни да јавности омогуће увид у свој рад, према закону којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја. 

Лице овлашћено за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја je, самостални саветник у Сектору за правне, финансијске и опште послове, - Тел. 011/311-21-47.
Напомена: подаци о ПИБ-у, радном времену Службе за управљање кадровима, адреси и електронској адреси су у обавезном делу Информатора,  означеном  бројем 1.  
      VI - СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

         Од Службе за управљање кадровима најчешће се траже информације у вези спроведених конкурса за попуњавање положаја и извршилачких радних места, као и документација и информације у вези Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у државним органима. 
        При давању информација Служба за управљање кадровима посебно води рачуна о заштити података о личности у складу са Законом о заштити података о личности. 
Табеларни приказ поднетих захтева у 2020. години по категоријама:

	Ред.бр.
	Тражилац 
информације
	Број
поднетих захтева
	Број. усвојених/
делимично усвојених захтева
	Број захтева у раду
	Број
одбачених захтева
	Број
одбијених захтева

	1.
	Грађани
	3
	3
	-
	-
	-

	2.
	Медији
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Невладине организације и друга удружења грађана 
	1
	1
	-
	-
	-

	4.
	Политичке странке
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Органи власти
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Остали
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Укупно
	4
	4
	-
	-
	-



Табеларни приказ поднетих захтева у 2021. години по категоријама:
	Ред.бр.
	Тражилац 
информације
	Број
поднетих захтева
	Број. усвојених/
делимично усвојених захтева
	Број захтева у раду
	Број
одбачених захтева
	Број
одбијених захтева

	1.
	Грађани
	6
	6
	-
	-
	-

	2.
	Медији
	
	
	-
	-
	-

	3.
	Невладине организације и друга удружења грађана 
	1
	1
	-
	-
	-

	4.
	Политичке странке
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Органи власти
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Остали
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Укупно
	7
	7
	-
	-
	-


Табеларни приказ поднетих захтева у 2022. години по категоријама:
	Ред.бр.
	Тражилац 
информације
	Број
поднетих захтева
	Број. усвојених/
делимично усвојених захтева
	Број захтева у раду
	Број
одбачених захтева
	Број
одбијених захтева

	1.
	Грађани
	5
	5
	-
	-
	-

	2.
	Медији
	
	
	-
	-
	-

	3.
	Невладине организације и друга удружења грађана 
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Политичке странке
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Органи власти
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Остали
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Укупно
	5
	5
	-
	-
	-


VII -     ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И 

ОБАВЕЗА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА КАО ДРЖАВНОГ ОРГАНА И НАЧИН ПОСТУПАЊА

На основу члана 158. став 1. и члана 177. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 –исправка) и члана 31. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05,71/05 – исправка), Влада је донела Уредбу о оснивању Службе за управљање кадровима ("Службени гласник РС", бр. 106/05 и 109/09),  којом се прописује њено уређење и делокруг.

Служба за управљање кадровима је служба Владе и обавља следеће стручне послове везане за управљање кадровима у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа (у даљем тексту: органи): 

· оглашава интерне конкурсе за попуњавање извршилачких радних места и интерне и јавне конкурсе за попуњавање положаја у органима и стара се о правилном спровођењу конкурса; 

· припрема за Владу предлог кадровског плана органа и стара се о правилном спровођењу донесеног кадровског плана; 

· даје мишљења о правилницима о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; 

· пружа стручну помоћ органима у вези са управљањем кадровима и унутрашњим уређењем;

· води Централну кадровску евиденцију о државним службеницима и намештеницима у органима;

· води евиденцију интерног тржишта рада у органима, помаже државним службеницима у вези с њиховим премештајем и радом у пројектним групама и помаже органима у решавању кадровских потреба;

· припрема за Владу предлог програма општег стручног усавршавања државних службеника и oрганизује стручно усавршавање сагласно донесеном програму;

· обавља стручно-техничке и административне послове за Високи службенички савет и Жалбену комисију Владе и стара се о условима и средствима за њихов рад.

Служба оглашава интерне и јавне конкурсе за попуњавање положаја у Републичком јавном правобранилаштву, стара се о правилном спровођењу конкурса и даје мишљењe о Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Републичком јавном правобранилаштву.

Служба обавља и друге послове значајне за управљање кадровима које јој повери Влада и послове који су одређени законом или прописом Владе.

VIII – ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, 

ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

Законом о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), прописано је да интерни конкурс ради попуњавања извршилачких радних места у органима државне управе и службама Владе оглашава Служба за управљање кадровима, као и да је један члан конкурсне комисије државни службеник из Службе за управљање кадровима (члан 50, 51).

Истим Законом је одређено кад положај попуњава Влада да интерни и јавни конкурс оглашава Служба за управљање кадровима, а спроводи конкурсна комисија. Конкурсну комисију за сваки поједини случај именује Високи службенички савет међу својим члановима и међу стручњацима за одређену област, од којих један може бити државни службеник из државног органа у коме се положај попуњава (члан 68).

Служба за управљање кадровима укључује податке о нераспоређеним државним службеницима у евиденцију интерног тржишта рада и испитује могућност њиховог премештаја (члан 139).

Стручно-техничке и административне послове за Жалбену комисију Владе и Високи службенички савет врши Служба за управљање кадровима, код које се обезбеђују и средства за рад комисије (члан 153. став 1, члан 158. став 2. ).
Предлог кадровског плана за органе државне управе и службе Владе припрема Служба за управљање кадровима (члан 155. став 2). Централну кадровску евиденцију о државним службеницима и намештеницима у органима државне управе и службама Владе води Служба за управљање кадровима (члан 159. став 2 и 3, члан 160.).

Евиденцију интерног тржишта рада за државне службенике у свим државним органима води Служба за управљање кадровима (члан 163. став 1, 2 и 3).

На основу Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе (“Службени гласник РС“, број 81/07 – пречишћен текст, 69/08, 98/12, 87/13 и 2/19), члана 4. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС“, бр. 117/05 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/2014, 132/2014, 28/2015, 102/2015, 113/2015, 16/2018, 2/2019, 4/2019, 26/2019, 42/2019 и 56/2021), Генерални секретар Владе на предлог директора Службе за управљање кадровима доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управљање кадровима. У складу са Законом о државним службеницима, овим правилником утврђени су, поред осталог, радна места, потребан број државних службеника на сваком радном месту и услови за рад на сваком радном месту у Служби за управљање кадровима (члан 46). 

IX - СПИСАК ЗАКОНА И ПРАВНИХ ПРОПИСА

КОЈЕ СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

ПРИМЕЊУЈЕ У ВРШЕЊУ ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

· Закон о државној управи (,,Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018 - др. закон)

· Закон о државним службеницима (,,Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 - испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020)

· Закон о општем управном поступку (,,Сл. гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење)

· Закон о раду (,,Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење)

· Закон о платама државних службеника и намештеника (,,Сл. гласник РС”, бр. 62/2006, 63/2006 - испр., 115/2006 - испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014 и 95/2018)

· Закон о Влади (,,Сл. гласник РС”, бр. 55/2005, 71/2005 - испр., 101/2007, 65/2008, 16/2011, 68/2012 - одлука УС, 72/2012, 7/2014 - одлука УС, 44/2014 и 30/2018 - др. закон)

· Закон о министарствима (,,Сл. гласник РС”, бр. 128/2020)

· Закон о буџету Републике Србије за 2021. годину (,,Сл. гласник РС”, бр. 149/2020 и 40/2021)

· Закон о буџетском систему (,,Сл. гласник РС”, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. Закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 и 149/2020)

· Закон o јавним набавкама (,,Сл. гласник РС”, бр. 91/2019)

· Закон o слободном приступу информацијама од јавног значаја (,,Сл. гласник РС”, бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010)

· Закон o заштити података о личности (,,Сл. гласник РС”, бр. 87/2018)

· Посебан колективни уговор за државне органе (,,Сл. гласник РС”, бр. 38/2019 и 55/2020)

· Уредба о службама Владе (,,Сл. гласник РС”,  бр. 75/2005, 48/2010) 
· Уредба о оснивању Службе за управљање кадровима (,,Сл. гласник РС”,  бр. 106/05 и 109/09) 

· Уредба о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе (,,Сл. гласник РС”, бр. 81/2007- пречишћен текст, 69/2008, 98/2012, 87/2013, 2/2019 и 24/2021)

· Уредба о припреми кадровског плана у државним органима (,,Сл. гласник РС”, бр. 8/06)
· Уредба о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника (,,Сл. гласник РС”, бр. 117/2005, 108/2008, 109/2009, 95/2010, 117/2012, 84/2014, 132/2014, 28/2015, 102/2015, 113/2015, 16/2018, 2/2019, 4/2019, 26/2019, 42/2019 и 56/2021)

· Уредба о разврставању радних места намештеника (,,Сл. гласник РС”, бр. 5/2006 и 30/2006)
· Уредба о интерном тржишту рада државних органа (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/2019)
· Уредба о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима(,,Сл. гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021)
· Уредба о вредновању радне успешности државних службеника (,,Сл. гласник РС”,  бр. 2/2019, 69/2019 и 20/2022) 
· Уредба о стручном усавршавању државних службеника (,,Сл. гласник РС”, бр. 25/2015 и 15/2019)

· Уредба о одређивању компетенција за рад државних службеника (,,Сл. гласник РС”,  бр. 9/2022)
· Уредбa о oдређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе (,,Сл. гласник РС”, бр. 132/21)
· Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава (,,Сл. гласник РС”,  бр. 159/2020)

· Уредба о државном стручном испиту (,,Сл. гласник РС”,  бр. 86/2019 и 28/2021 - испр.)

· Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника (,,Сл. гласник РС”,  бр. 98/2007 - пречишћен текст, 84/2014 и 84/2015)

· Пословник Високог службеничког савета (,,Сл. гласник РС”, бр. 107/2020)
· Кодекс понашања државних службеника (,,Сл. гласник РС”, бр. 29/2008, 30/2015, 20/2018, 42/2018, 80/2019 и 32/2020)

· Правилник о утврђивању кривичних дела за чију осуду државни службеник постаје недостојан за обављање послова, односно вршење дужности (,,Сл. гласник РС”, бр. 26/2019)

X - ОПИС УСЛУГА КОЈЕ СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА
Служба за управљање кадровима нема у својој надлежности непосредно пружање услуга грађанима односно заинтересованим лицима.
XI - ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА
	
	2021
	2022

	
	планирано
	одобрено
	потрошено
	планирано
	одобрено
	потрошено

	
	
	
	
	
	
	

	Контo
	Опис
	2021
	2021
	2021
	2022
	2022
	2022 (01.01. - 31.03.)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених
	60.186.000,00
	60.186.000.00
	59.923.157.89
	64.488.000.00
	64.488.000.00
	16.428.249.05

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	412
	Социјални доприноси
	10.022.000,00
	10.022.000,00
	9.977.205.97
	10.752.000.00
	10.752.000.00
	2.653.162.30

	
	
	
	
	
	
	
	

	413
	Накнаде у натури
	350.000,00
	350.000,00
	323.200.00
	350.000.00
	350.000.00
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	414
	Социјална давања запосленима
	1.394.000,00
	1.394.000,00
	70.696.00
	1.304.000.00
	1.304.000.00
	204.392.00

	
	
	
	
	
	
	
	

	415
	Накнаде трошкова за запослене
	1.600.000,00
	1.600.000,00
	1.303.250.82
	1.790.000.00
	1.790.000.00
	387.130.74

	
	
	
	
	
	
	
	

	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	461.000,00
	461.000,00
	371.908.40
	361.000.00
	361.000.00
	80.499.56

	
	
	
	
	
	
	
	

	421
	Стални трошкови
	1.857.000,00
	1.857.000,00
	884.569.67
	857.000.00
	857.000.00
	126.525.93

	
	
	
	
	
	
	
	

	422
	Трошкови путовања
	950.000,00
	950.000,00
	125.984.00
	720.000.00
	720.000.00
	237.600.00

	
	
	
	
	
	
	
	

	423
	Услуге по уговору
	47.850.000,00
	47.850.000,00
	46.456.054.61
	95.453.000.00
	86.453.000.00
	9.344.634.07

	
	
	
	
	
	
	
	

	424
	Специјализоване услуге
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	425
	Текуће поправке и одрж. опреме
	750.000,00
	750.000,00
	748.338.00
	700.000.00
	700.000.00
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	426
	Материјал
	700.000,00
	700.000,00
	477.401.00
	700.000.00
	700.000.00
	43.989.00

	
	
	
	
	
	
	
	

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	5.000.000,00
	5.000.000,00
	3.055.768.00
	3.000.000.00
	3.000.000.00
	896.534.40

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	512
	Машине и опрема
	3.193.000,00
	3.193.000,00
	3.178.094.40
	3.950.000.00
	3.950.000.00
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	515
	Нематеријална имовина
	900.000,00
	900.000,00
	879.706.80
	1.000.000.00
	1.000.000.00
	-

	 
	УКУПНО:
	135.213.000.00
	135.213.000.00
	127.775.335.56
	185.425.000.00
	176.425.000.00
	30.402.717.05

	
	
	
	
	
	
	
	

	НАПОМЕНА: Подаци 


XII - ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА
                  1.ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА 2021. ГОДИНУ

	ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ

	Редни

број
	Предмет набавке


	Процењена вредност без ПДВ-а

	Процењена вредност са ПДВ-ом
	Врста

поступка
	Оквирни датум
	Други подаци и напомене

	
	
	
	
	
	покретања


	закључења

уговора
	трајања

уговора
	

	1.
	Софтвер за психометријску процену кандидата


	2.500.000,00
	3.000.000,00
	Преговарачки поступак без објављивања позива у складу са чланом 61. став 1. тачка 1) подтачка (3) ЗЈН
	11/2021
	12/2021
	1 година
	/


ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПЛАНА ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА 2021. ГОДИНУ СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА (од 22. новембра 2021. године)
	Редни број
	Предмет јавне набавке (CPV oznaka)
	Врста предмета
	Процењена вредност
	Врста поступка
	Оквирно време покретања

	2.
	Аутоматизација пословних процеца 
48921000-0
	          услуге
	4.999.999
	Отворени                         поступак
	   IV квартал 2021


ПЛАН НАБАВКИ СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА КОЈЕ СЕ ИЗУЗИМАЈУ ОД ПРИМЕНЕ ЗАКОНА О ЈАВНИМ НАБАВКАМА ЗА 2021. ГОДИНУ
	Редни

број
	Предмет набавке


	Процењена вредност

без ПДВ-а
	Процењена вредност

са ПДВ-ом
	Оквирно време
	Основ изузећа из Закона о јавним набавкама

	
	
	
	
	покретања

поступка
	закључења

уговора
	извршења

уговора
	

	1.
	Услуге управљања пројектом, тестирања софтвера и мониторинга и евалуације и техничке контроле квалитета у пројекту Информационог система за управљање кадровима у државној управи
	   996.000
	1.195.200
	1/2021
	1/2021
	12/2021
	27.1.1) ЗЈН

	2.
	Компоненте за сервер са уградњом
	   990.000
	1.188.000
	1/2021
	2/2021
	     2/2021
	27.1.1) ЗЈН

	3.
	Рачунарска опрема
	   970.000
	1.164.000
	3/2021
	3/2021
	3/2021
	27.1.1) ЗЈН

	4.
	Опрема и материјал за домаћинство
	   41.666
	      50.000
	3/2021
	3/2021
	3/2021
	27.1.1) ЗЈН

	5.
	Софтверске лиценце
	   800.000
	960.000
	3/2021
	3/2021
	3/2022
	27.1.1) ЗЈН

	6.
	Услуге из области Закона о безбедности и здравља на раду и области Закона о заштити од пожара
	   400.000
	480.000
	3/2021
	3/2021
	3/2022
	27.1.1) ЗЈН

	7.
	Клима уређаји 
	    420.000
	504.000
	4/2021
	4/2021
	4/2021
	27.1.1) ЗЈН

	8.
	Демонтажа постојећих и монтажа нових клима уређаја
	    330.000 
	396.000
	4/2021
	4/2021
	4/2021
	27.1.1) ЗЈН

	9.
	Услуге мобилне телефоније
	    400.000
	480.000
	5/2021
	5/2021
	     5/2022
	27.1.1) ЗЈН

	10.
	Систематски преглед запослених
	    600.000
	600.000
	8/2021
	9/2021
	9/2021
	27.1.1) ЗЈН

	11.
	Преносиви рачунари и мобилни телефони
	    600.000
	720.000
	9/2021
	9/2021
	9/2021
	27.1.1) ЗЈН

	12.
	Стручно усавршавање запослених - обука „Bussiness English Writing“  
	    125.000
	150.000
	10/2021
	10/2021
	10/2021
	27.1.1) ЗЈН

	13.
	Стручно усавршавање запослених - обука „Графички дизајн – основни курс визуелне комуникације“
	    125.000
	150.000
	10/2021
	10/2021
	10/2021
	27.1.1) ЗЈН

	14.
	Набавка 2 преносиве торбе за пружање прве помоћи
	      10.000
	12.000
	9/2021
	9/2021
	9/2021
	27.1.1) ЗЈН

	15.
	Репрезентација Службе за управљање кадровима
	     375.000
	450.000
	11/2021
	  11/2021
	 11/2021
	27.1.1) ЗЈН

	16.
	Осигурање запослених
	     150.000
	150.000
	11/2021
	11/2021
	11/2022
	27.1.1) ЗЈН

	17.
	Индустријске етикете на ролни са дубоко урезном штампом
	      12.000
	14.400
	11/2021
	11/2021
	11/2022
	27.1.1) ЗЈН

	18.
	Услуга израде поклон картица зa Нoву гoдину - нoвчaне чeститке за децу запослених
	      350.000
	420.000
	11/2021
	11/2021
	11/2021
	27.1.1) ЗЈН

	19.
	Софтверске лиценце
	      210.000
	252.000
	11/2021
	12/2021
	12/2022
	27.1.1) ЗЈН

	20.
	Прописи за потребе рада запослених:

1. „Службени гласник РС“ штампано и електронско издање

2. Електронска збирка прописа

3. Збирка прописа за рачуноводство

штампано и електронско издање

4. Збирка прописа менаџмент јавних набавки штампано и електронско издање
	     100.000

      80.000

      40.000

      25.000


	     120.000

      96.000

      48.000

      30.000


	12/2021
	12/2021
	12/2022
	27.1.1) ЗЈН

	21.
	Канцеларијски материјал
	      85.000
	      102.000
	12/2021
	12/2021
	12/2022
	12/2022





[image: image3.emf]бр. предмет уговора број уговора закључен између

уговор 

закључен 

дана

анекс уговора

важност 

уговора

вредност 

уговора без ПДВ

вредност 

уговора са ПДВ

плаћено

преостало за 

плаћање

1

Услуге управљања 

пројектом, 

тестирања софтвера 

и мониторинга и 

евалуације и 

техничке контроле 

квалитета у пројекту 

Информационог 

система за 

управљање 

кадровима у 

државној управи

404-02-2/2021-04/5

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,Vesta 

Capital" d.o.o. 

Београд

20.1.2021. 

године

/

до 

31.12.2021.

990.000,00 

динара

1.188.000,00 

динара

да /

2

Компоненте за 

сервер са уградњом

 404-02-4/4/2021-04

Служба за 

управљање 

кадровима и  "INTUIS 

COMPUTERS" d.o.o. 

Београд

26.2.2021. 

године

/

није 

временски 

одређен

893.444,00 

динара

1.072.132,80 

динара

да /

3 Рачунарска опрема 404-02-8/2021-04/4 

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,Успон" 

д.о.о. , Чачак

5.3.2021. 

године

/

није 

временски 

одређен

999.290,00 

динара

1.199.148,00 

динара

да /

4 Софтверске лиценце 404-02-10/2021-04

Служба за 

управљање 

кадровима и 

,,Controlit Solutions 

2019" d.o.o., Београд

2.4.2021. 

године

/

једна 

година

529.782,00 

динара

635.738,40 

динара

да /

5

Услуге из области 

Закона о 

безбедности и 

здравља на раду и 

области Закона о 

заштити од пожара

404-02-11/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и  

,,Vatroival" d.o.o., 

Београд

13.4.2021. 

године

404-02-11/2021-04/4-

1 од 1.7.2021. 

године

једна 

година

398.000,00 

динара

477.600,00 

динара

исплаћено је 

398.000,00 

динара до 

марта месеца 

2022. године

79.600,00 динара

6

Набавка клима 

уређаја

 404-02-15/2021-04/3 

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,ОБЛАК 

ТЕХНОЛОГИЈЕ" д.о.о., 

Београд- Земун

22.4.2021. 

године

/

није 

временски 

одређен

404.170,00 

динара

485.004,00 

динара

да /

7

Демонтажа 

постојећих и 

монтажа нових 

клима уређаја

 404-02-16/2021-04/3

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,ROYAL  

1987 KLIMA SERVIS" 

23.4.2021. 

године

  /

није 

временски 

одређен

400.000,00 

динара

нису у систему 

ПДВ-а

да /

8

Услуге мобилне 

телефоније

404-02-18/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и 

Предузеће за 

телекомуникације 

"Телеком Србија" 

06.6.2021. 

године

/

једна 

година

408.333,33 

динара

490.000,00 

динара

исплаћено је 

328.252,90 

динара до 

марта месеца 

2022. године

161.747,10 

динара

9

Систематски преглед 

запослених

404-02-20/2021-04/5

Служба за 

управљање 

кадровима и Завод за 

здравствену заштиту 

радника ,,Железнице 

Србије", Београд

23.8.2021. /

једна 

година

/

414.600,00 

динара

да /

10

Преносиви рачунари 

и мобилни телефони

404-02-23/2021-04/5

Служба за 

управљање 

кадровима и 

,,Controlit Solutions 

2019" d.o.o., Београд

23.9.2021. /

није 

временски 

одређен

595.898,00 

динара

715.077,60 

динара

да /

РЕАЛИЗАЦИЈА ЗАКЉУЧЕНИХ УГОВОРА СУК-а у 2021. години
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Стручно 

усавршавање 

запослених - обука 

,,Графички дизајн - 

основни курс 

визуелне 

404-02-27/2021-04/5

Служба за 

управљање 

кадровима и Центар 

за образовање и 

културу ,,Божидарац 

1947, Београд

28.10.2021. /

није 

временски 

одређен

128.000,00 

динара

153.600,00 

динара

да /

12

Стручно 

усавршавање 

запослених - обука 

,,Bussiness "

404-02-26/2021-04/5

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,BISC 

BUSINESS & 

EDUCATION", 

Књажевац

26.10.2021. /

није 

временски 

одређен

130.000,00 

динара

130.000,00 

динара

да /

13

Набавка 2 преносиве 

торбе за пружање 

прве помоћи

Број Одлуке: 404-02-

28/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и 

,,Ватровиал" д.о.о. из 

Београда

22.10.2021.  /

није 

временски 

одређен

11.000,00 динара

13.200,00 

динара

да /

14

Репрезентација 

Службе за 

управљање 

кадровима

Број Одлуке: 404-02-

29/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и СЗР за 

израду пословне 

галантерије,,COBRA" 

5.11.2021.  /

није 

временски 

одређен

349.300,00 

динара

419.160,00 

динара

да /

15

Осигурање 

запослених

Број Одлуке: 404-02-

30/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и 

,,Компанија Дунав 

осигурање",а.д.о. из 

Београда

1.12.2021. /

једна 

година

/

149.869,08 

динара

да /

16

Индустријске 

етикете на ролни са 

дубоко урезном 

штампом

Број Одлуке: 404-02-

31/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,LS 

Data", d.o.o. из 

Београда

26.11.2021. /

није 

временски 

одређен

10.000,00 динара

12.000,00 

динара

да /

17

Услуга израде 

поклон картица за 

Нову годину - 

новчане честитке за 

децу запослених

404-02-32/2021-04/1

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,Банка 

поштанска 

штедионица", а.д. 

Београд

3.12.2021. /

није 

временски 

одређен

323.200,00 

динара

/ да /

18Софтверске лиценце

Број Одлуке 404-02-

34/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и  "INTUIS 

COMPUTERS" d.o.o. 

Београд

15.12.2021. /

једна 

година

203.307,00 

динара

243.968,40 

динара

да /

19

Опрема и материјал 

за домаћинство

Број извештаја 404-02-

9/2021-04

Служба за 

управљање 

кадровима и  

"ESPRESSO HOUSE 

NO1" Београд

5.3.2021. /

није 

временски 

одређен

41.300,00 динара

49.560,00 

динара

да /

20

Прописи за потребе 

рада запослених:        

1. ,,Службени 

гласник РС"  

штампано и 

електронско издање 

2.Електронска збирка 

прописа                           

3. Збирка прописа за 

рачуноводство 

штампано и 

електронско издање 

4. Збирка прописа 

менаџмент јавних 

набавки штампано и 

електронско издање

КИФ21/30716

Служба за 

управљање  и  

"Службени гласник 

РС" 

3.11.2021. /

једна 

година

272.395,00 

динара

/ да /

21

Канцеларијски 

материјал

Број Одлуке: 404-02-

36/2021-04/4

Служба за 

управљање 

кадровима и СЗР за 

израду пословне 

галантерије,,COBRA" 

10.12.2021. /

није 

временски 

одређен

85.750,00 динара

102.900,00 

динара

да /

22

Софтвер за 

психометријску 

процену кандидата

404-02-35/2021-04-3

Служба за 

управљање 

кадровима и 

,,Totalassessment" 

d.o.o Београд 

9.12.2021. /

једна 

година

2.000.000,00 

динара

2.400.000,00 

динара

да /

23

Аутоматизација 

пословних процеса 

48921000-0

404-02-33/221-04-6

Служба за 

управљање 

кадровима и ,,DEX" 

d.o.o Београд 

8.12.2021. /

једна 

година

4.900.000,00 

динара

5.880.000,00 

динара

да /


	ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ

СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

ЗА 2022. ГОДИНУ 

	Редни

број
	Предмет набавке


	Процењена вредност

без ПДВ-а
	Процењена вредност

са ПДВ-ом
	Оквирно време
	Врста

поступка из Закона о јавним набавкама

	
	
	
	
	покретања

поступка
	закључења

уговора
	извршења

уговора
	

	1.
	Рачунарска опрема
	3.250.000
	3.950.000
	3/2022
	4/2022
	4/2022
	отворени поступак,

у складу са чланом 52. ЗЈН

	2.
	Софтвер за психометријску процену кандидата


	2.000.000
	2.400.000
	11/2022
	12/2022
	12/2023
	преговарачки поступак без објављивања јавног позива,

у складу са чланом 61. став 1. тачка 1) подтачка (3) ЗЈН


	                                                          

	


	ПЛАН НАБАВКИ СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

   КОЈЕ СЕ ИЗУЗИМАЈУ ОД ПРИМЕНЕ

   ЗАКОНА О ЈАВНИМ НАБАВКАМА ЗА 2022. ГОДИНУ

	Редни

број
	Предмет набавке


	Процењена вредност

без ПДВ-а
	Процењена вредност

са ПДВ-ом
	Оквирно време
	Основ изузећа из Закона о јавним набавкама

	
	
	
	
	покретања

поступка
	закључења

уговора
	извршења

уговора
	

	1.
	Монтажа  и  сервис клима уређаја
	     150.000
	180.000
	3/2022
	3/2022
	3/2022
	27.1.1) ЗЈН

	2.
	Софтверске лиценце
	     500.000
	600.000
	4/2022
	4/2022
	4/2023
	27.1.1) ЗЈН

	3.
	Стручно усавршавање запослених из области информационих технологија
	     170.000
	204.000
	4/2022
	4/2022
	4/2022
	27.1.1) ЗЈН

	4.
	Услуге из области Закона о безбедности и здравља на раду и области Закона о заштити од пожара
	     166.666
	200.000
	4/2022
	5/2022
	5/2023
	27.1.1) ЗЈН

	5.
	Услуге мобилне телефоније
	     333.333
	400.000
	5/2022
	6/2022
	      6/2023
	27.1.1) ЗЈН

	6.
	Систематски преглед запослених
	     500.000
	600.000
	8/2022
	9/2022
	 9/2022
	27.1.1) ЗЈН

	7.
	Стручно усавршавање запослених – интерне обуке 
	     250.000
	300.000
	9/2022
	9/2022
	 9/2022
	27.1.1) ЗЈН

	8.
	Репрезентација Службе за управљање кадровима
	     416.666
	500.000
	11/2022
	  11/2022
	 11/2022
	27.1.1) ЗЈН

	9.
	Осигурање запослених
	     150.000
	150.000
	11/2022
	11/2022
	11/2022
	27.1.1) ЗЈН

	10.
	Услуга израде поклон картица зa Нoву гoдину - нoвчaне чeститке за децу запослених
	     350.000
	350.000
	11/2022
	11/2022
	11/2022
	27.1.1) ЗЈН

	11.
	Софтверске лиценце
	     333.333
	400.000
	11/2022
	12/2022
	12/2023
	27.1.1) ЗЈН

	12.
	Прописи за потребе рада запослених:

1. „Службени гласник РС“ штампано и електронско издање

2. Електронска збирка прописа

3. Збирка прописа за рачуноводство

штампано и електронско издање

4. Збирка прописа менаџмент јавних набавки штампано и електронско издање
	    100.000

      80.000

      40.000    

      25.000


	   120.000

     96.000

     48.000  
     30.000

     
	12/2022
	12/2022
	12/2023
	27.1.1) ЗЈН

	13.
	Канцеларијски материјал
	     250.000
	    300.000
	12/2022
	12/2022
	12/2022
	27.1.1) ЗЈН


XIII -  ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

Служба за управљање кадровима нема овлашћења за давање државне помоћи према одредбама Закона о контроли државне помоћи („Службени гласник РС“, бр. 73/19).

XIV - ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, 

ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

На основу члана 2. и члана 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени гласник РС”, број 44/08 – пречишћен текст) утврђени су коефицијенти за:


-      директор (7,11);

· помоћник директора ( 5,62);

Законом о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС”, бр. 62/06, 63/06 – исправка, 115/2006, 101/07, 99/10, 99/14 и 95/18) уређују се плате, накнаде и друга примања државних службеника и намештеника.

Основна плата државних службеника одређује се множењем коефицијента са основицом за обрачун и исплату плата. 

Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину Законом о буџету Републике Србије.  

Коефицијенти за положаје и извршилачка радна места одређују се тако што се сваки положај и свако извршилачко радно место сврстава у једну од 13 платних група. Положаји се сврставају у платне групе од I до V, а извршилачка радна места у платне групе од VI до XIII.

	Групе положаја и називи звања
	 Платна група
	Платни разред

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прва група положаја
	I
	9,00
	
	
	
	
	
	
	

	Друга група положаја
	II
	8,00
	
	
	
	
	
	
	

	Трећа група положаја
	III
	7,11
	
	
	
	
	
	
	

	Четврта група положаја
	IV
	6,32
	
	
	
	
	
	
	

	Пета група положаја
	V
	5,62
	
	
	
	
	
	
	

	Виши саветник
	VI
	3,96
	4,15
	4,36
	4,58
	4,81
	5,05
	5,30
	5,57

	Самостални саветник
	VII
	3,16
	3,32
	3,49
	3,66
	3,85
	4,04
	4,24
	4,45

	Саветник
	VIII
	2,53
	2,66
	2,79
	2,93
	3,08
	3,23
	3,39
	3,56

	Млађи саветник
	IX
	2,03
	2,13
	2,23
	2,34
	2,46
	2,58
	2,71
	2,85

	Сарадник
	X
	1,90
	1,99
	2,09
	2,19
	2,30
	2,42
	2,54
	2,67

	Млађи сарадник
	XI
	1,65
	1,73
	1,82
	1,91
	2,00
	2,10
	2,21
	2,32

	Референт
	XII
	1,55
	1,63
	1,71
	1,79
	1,88
	1,98
	2,07
	2,18

	Млађи референт
	XIII
	1,40
	1,47
	1,54
	1,62
	1,70
	1,79
	1,88
	1,97


Основна плата намештеника одређује се множењем коефицијента са основицом.

Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије.

Приказ нето плата по звањима и основици за обрачун и исплату: 
1. Преглед основних зарада без увећања по основу минулог рада за државне службeнике на положају исплаћених у фебруару 2022. године:
	Државник на положају
	Плата

	Директор
	165.755,57

	Помоћник директора
	              131.019,17


2. Преглед плата државних службеника по звањима у односу на платни разред без урачунатог минулог рада, исплаћених у фебруару 2022. године у Служби за управљање кадровима:
	Државни службеник
- звање
	Распон коефицијената
	Распон исплаћених нето плата за фебруар 2022. (без минулог рада)

	Виши саветник
	4,36-5,57
	101.644,77 – 129.853,52


	Самостални саветник
	

3,16-3,49
	73.669,14 - 81.362,44

	Саветник
	2,53
	58.982,00 

	Млађи саветник
	2,03
	47.325,43 

	Референт
	1,55-2,18
	36.135,18 - 50.822,38


Коефицијенти за радна места намештеника одређују се тиме што се свако радно место намештеника сврстава у једну од шест платних група тако да платна група одговара врсти у коју је радно место разврстано у правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у државном органу. Коефицијент за радно место намештеника одређује се према платној групи у којој се радно место налази. 


I платна група           2,53


II платна група          2,03


III платна група         1,96

IV платна група         1,71

V платна група          1,38

VI платна група         1,20
XV - ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА 

Набавку средстава обавља Управа за заједничке послове републичких органа, а делом и сама Служба из сопствених средстава, у погледу оног што Управа не може набавити. Евиденцију средстава рада које користи Служба за управљање кадровима обавља Управа за заједничке послове републичких органа.

XVI - ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА


Документи којима располаже Служба за управљање кадровима, а који су настали у раду, односно у вези са радом Службе, чувају се:

          - у архиви Управе за заједничке послове републичких органа, Ул. Булевар Михајла Пупина број 2,

          - у електронској бази података Службе за управљање кадровима, Булевар Михајла Пупина број 2,

          - у Служби за управљање кадровима чувају се документа настала у раду Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе,



          -  у Служби за управљање кадровима, документа о плаћањима за потребе Службе, укључујући и документацију о обрачуну и исплати плата и трошковима превоза, а у Министарству финансија – Управа за трезор, Ул. Поп Лукина бр. 9, налази се документација о обрачуну и исплати плата и трошковима превоза коју им Служба за управљање кадровима шаље електронским путем,
          -у Служби за управљање кадровима су досијеи запослених, документација о регистрацији Службе за управљање кадровима и документација о набавкама. 

Документација се чува уз примену одговарајућих мера заштите, утврђених важећим прописима о канцеларијском пословању. Дужина чувања докумената прописана је Уредбом о категоријама регистратурског материјала с роковима чувања („Службени гласник РС”, бр. 44/93).
XVII - ВРСТА ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

Подаци које Служба за управљање кадровима поседује су документи који су настали у раду Службе, Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе.

Служба води евиденцију интерног тржишта рада и на захтев органа омогућава контакт са лицем заинтересованим за премештај.


Служба за управљање кадровима располаже и документима који садрже информације о предвиђеним и утрошеним средствима за рад, јавним набавкама и другим информацијама насталим у раду. 
XVIII - ВРСТА ИНФОРМАЦИЈА 

КОЈИМА СЛУЖБА ОМОГУЋАВА ПРИСТУП

Информације које се налазе у документима којима располаже Служба за управљање кадровима биће доступне тражиоцима информација, односно биће омогућен увид у те документе или ће се издати њихова копија у складу са одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се према овом закону стекли услови за искључење или ограничење права на слободан приступ информацијама од јавног значаја.  

XIX - ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА

ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

Поступак за приступ информацијама од јавног значаја се води у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја, на основу усменог или писменог захтева за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја.

Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, што прецизнији опис информације која се тражи, као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 

Служба за управљање кадровима без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавештава тражиоца о поседовању информације, ставља на увид документ који садржи тражену информацију, односно издаје или упућује копију тог документа. Са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштава тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију. 

Увид у документ који садржи тражену информацију, који је бесплатан, врши се у службеним просторијама Службе. Тражилац може из оправданих разлога захтевати да увид у документ који садржи тражену информацију изврши у друго време од времена које му је одредио орган од кога је информација тражена. 

Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије у складу са трошковником који прописује Влада. Од обавезе плаћања накнаде ослобођени су новинари када копију документа захтевају ради обављања свог позива, удружења за заштиту људских права када копију документа захтевају ради остваривања циљева удружења, осим у случајевима прописаним чланом 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 

Ако орган власти одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 
Захтеви за остваривања права на приступ информацијама од јавног значаја могу се доставити Служби за управљање кадровима путем поштанске службе или предати непосредно на писарници. Седиште Службе за управљање кадровима је у Београду, Нови Београд, Палата Србија, Булевар Михајла Пупина број 2.  

Радно време Службе за управљање кадровима је 7,30 до 15,30 сати.
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ПРИМЕРИ ОБРАЗАЦА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА И ЖАЛБИ И ШЕМАТСКИ ПРИКАЗ ПОСТУПКА:

назив и седиште органа коме се захтев упућује

З А Х Т Е В

За приступ информацији од јавног значаја

На основу чл.15. ст.1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (Сл. гласник РС бр. 120/04), од горе наведеног органа захтевам:*: 

(  обавештење да ли поседује тражену информацију;

(  увид у документ који садржи тражену информацију;

(  копију документа који садржи тражену информацију;

(  достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

( поштом

( eлектронском поштом
( факсом

( на други начин:*** _________________________________________
Овај захтев се односи на следеће информације:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која  се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)
______________________________

          Тражилац информације / име и презиме

У ____________________,                                                                          ________________________________________

 адреса

дана___________200___године                                                         ________________________________________

  други подаци за контакт

  ________________________________________

                                                                                                                       потпис

(  Означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

(( Означити начин достављања копије докумената. ((( Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који  начин достављања захтевате.

ПРИМЕР ОБАВЕШТЕЊА О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈАМА

(назив и седиште органа)

Број: ______________________________________

Датум: ______________________________________

На основу чл.16. ст.1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја поступајући по захтеву (_____________________________________)





                  
Име и презиме подносиоца захтева

За увид у документ који садржи (___________________________________________)

Опис тражене информација

достављам:

О Б А В Е Ш Т Е Њ Е

О стављању на увид документа који садржи

тражену информацију и о изради копије
Поступајући по захтеву број ___________________ који је поднео (______________________________________), у року утврђеном чл.16. ст.1. Закона о 

                 Име и презиме тражиоца информације

Слободном приступу информацијама од јавног значаја, обавештавамо Вас да дана ___________________, у времену ___________, у просторијама органа можете извршити увид у документ у коме је садржана тражена информација коју се навели у захтеву.

Том приликом, на Ваш захтев биће Вам издата и копија документа са траженом информацијом.

Копија стране A4 формата износи ___________ динара.

Износ укупних трошкова израде копије траженог документа износи _______ динара и уплаћује се на жиро рачун_______________________________________ . 

Достављено:

1. Именованом  

2. архиви

______________________________

                                                (потпис овлашћеног лица односно руководиоца органа)

ПРИМЕР ЖАЛБЕ ПРОТИВ РЕШЕЊА О ОДБИЈАЊУ ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈИ

За Повереника за информације од јавног значаја

Адреса: Немањина  22-26

Београд

Предмет бр. ______________________________________

Ж А Л Б А*
(______________________________________________________________________)

Име, презиме, односно назив, адреса и седиште жалиоца)

Против решења (_________________________________________________________)



                      (назив органа који је донео решење)

број _______________________ од ________________ године, у ______ примерака. 

Наведено решење побијам у целости, јер није засновано на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Диспозитивом наведеног решења, супротно члану  _________** Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, неосновано је одбијен мој захтев. Зато сматрам да ми је орган решењем о одбијању захтева ускратио уставно и законско право на приступ информацијама од јавног значаја.

На основу изнетих разлога, предлажем да се жалба уважи, те да се поништи решење првостепеног органа и омогући приступ траженој информацији.

Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. ст.1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.                                                                                           _____________________________

Подносилац жалбе / Име и презиме

У ____________________,

                                                          ________________________________________

адреса                                                                                                            

дана ___________200___ године                                                      ________________________________________

други подаци за контакт                    




 






                                                  ___________________________

       






                             потпис

( Напомена: У жалби се мора навести решење које се побија, назив органа који га је донео, као и број и датум решења. Довољно је да жалилац изложи у жалби у ком погледу је незадовољан решењем, с тим да жалбу не мора посебно образложити. У овом обрасцу дата је само једна од могућих верзија образложења жалиоца када је првостепени орган донео решење о одбијању захтева за приступ информацијама. 

(*Напомена: Навести члан закона који је орган власти повредио ускраћивањем приступа информацијама. Реч је најчешће о одредбама садржаним у члановима  8-14 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, који се односе на искључење и ограничење права на приступ информацијама.

ПРИМЕР ЖАЛБЕ КАДА СЕ НИЈЕ ОДЛУЧИВАЛО ПО ЗАХТЕВУ (ЋУТАЊЕ УПРАВЕ)

За Повереника за информације од јавног значаја

Адреса за пошту: Немањина  22-26

Београд

У складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим:
Ж А Л Б У
Због непоступања органа (______________________________________________) по 






                            (назив органа)

Захтеву за приступ информацијама од јавног значаја у законски прописаном року.

Дана____________________поднео сам (___________________________________)








(назив органа коме је поднет захтев)

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја у коме сам од надлежног органа захтевао   (________________________________________________________)

                                     

Hавести податке о захтеву и информацији 

У прилогу Вам достављам потврду о поднетом захтеву (копију захтева).

Како је од подношења захтева протекао законом прописан рок у коме је орган власти био дужан да поступи по захтеву, сходно члану 16. ст.1. и 3. Закона, стекли су се услови за изјављивање жалбе Поверенику.      

                                                                                             _____________________________

                                                                                  Подносилац жалбе / Име и презиме

У____________________,                                                                             ________________________________________                                                                                                                       адреса

дана ___________200___ године                                                  

________________________________________    





 други подаци за контакт

  ________________________________________

                                                                            потпис
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